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1. Организация работы 

1.1. Лагерь создается на базе МБОУ СОШ № 107. 

1.2. Лагерь создается на основании приказа руководителя школы. 

1.3. Дети зачисляются в лагерь на основании письменных заявлений родителей. 

1.4. В лагерь принимаются дети в возрасте от 6 и до достижения ими 18 лет при наличии 

медицинских документов о состоянии здоровья детей, а также сведений об отсутствии 

контактов с инфекционными заболеваниями. 

1.5. Комплектование лагеря осуществляется по отрядам (бригадам) с учетом возраста, 

интересов детей, а также ограничения жизнедеятельности детей. 

1.6. Помещение, сооружение и инвентарь, необходимый для функционирования лагеря с 

дневным пребыванием, передаются руководителю лагеря во временное пользование в 

период работы лагеря администрацией школы. 

1.7. Прием лагеря осуществляется городской комиссией с составлением акта 

установленной формы. 

1.8. Лагерь функционирует в период летних каникул. 

1.9. Трех и двухразовое питание детей организуется в столовой образовательного 

учреждения в пределах средств, выделенных на проведение и организацию лагеря. 

1.10. В оздоровительном лагере строго соблюдаются требования санитарно-

гигиенических норм и правил, техники безопасности. 

2. Кадровое обеспечение 

2.1. Общее руководство лагерем осуществляет руководитель лагеря, назначенный 

приказом директора МБОУ СОШ № 107. 

2.2. Приказом директора МБОУ СОШ № 107 для работы в лагере назначаются 

воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель спортивно-оздоровительной 

работы из числа педагогических работников учреждения. 

2.3. Руководитель лагеря: 

• действует от имени лагеря, представляет его во всех учреждениях и организациях; 

• распоряжается имуществом лагеря в пределах прав, предоставленных ему уставом; 

• несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

ответственность за деятельность лагеря, включая невыполнение функций, 

определенных уставом лагеря, нарушение прав, свобод детей и работников лагеря; 

соответствие форм, методов и средств организации воспитательного процесса 

возрасту, интересам и потребностям детей; 

• планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за качество и 

эффективность его работы; 

• несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей и работников во время 

нахождения в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

• обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полную 

и своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей 

в лагере и о предоставляемых детям услугах; к детям должно проявляться 

уважительное и гуманное отношение со стороны работников учреждений; 

• утверждает штатное расписание; 

• издает приказы, распоряжения; 

• разрабатывает и утверждает должностные инструкции; 

• проводит инструктаж с персоналом по ТБ, профилактике травматизма; 

• составляет график выхода на работу персонала; 

• обеспечивает жизнедеятельность лагеря;  

• ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности лагеря; 

• осуществляет свою деятельность на основе функциональных обязанностей. 
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2.4. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных 

характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников. 

2.5. К педагогической деятельности в лагере не допускаются лица: 

• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также 

против общественной безопасности; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

3. Функции 

3.1. Организация полноценного питания. 

3.2. Организация медицинского обслуживания. 

3.3. Организация проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, пребывания 

на свежем воздухе. 

3.4. Организация культурных мероприятий. 

3.5. Организация экскурсий, игр, занятий в творческих объединениях. 

3.6. Создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей. 

3.7. Иные функции, в соответствии с возложенными задачами. 

4. Порядок финансирования 

4.1. Летний оздоровительный  лагерь дневного пребывания финансируется за счет средств 

местного бюджета и иных источников, не запрещенных законом. 

4.2. Порядок предоставления льгот для детей, посещающих лагерь, определяется 

законодательством, а также требованиями организаций, выделяющих финансирование. 

4.3. Руководитель лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования 

выделяемых денежных средств. После закрытия смены лагеря подводит итоги 

финансовой деятельности. 

4.4. Все финансовые расходы осуществляются согласно сметы, утвержденной 

образовательным учреждением. 

5. Ответственность 

5.1. Администрации и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей. 

5.2. Администрация и педагогический состав лагеря несут персональную ответственность 

за жизнь и здоровье детей. 

 


