Приложение 4.
Организационно-содержательная модель персонификации 

школьного образования

Схема 3.


Мотивационно-целевой





Социальный заказ





Нормативные документы в образовании РФ





РЕЗУЛЬТАТ





персонифицированный, гуманистический, компетентностный, личностно-ориентированный, интегрированный, дифференцированный подходы к определению содержания формирования и развития личности ребенка в школе сущностные основы повышения квалификации педагогических работников по данному направлению





Формы





Корректировка проекта на основании полученных результатов





Внешняя оценка





Внутренняя оценка





Рефлексивно-прогностический





Результативный





Средства





Организационно-педагогические условия





Методы





Практико-деятельностный





Научно-методологические подходы





Технологический





Содержательный





Создать модель персонифицированной образовательной среды МБОУ СОШ №107; разработать план действий по персонифицированию образовательной среды школы и механизмы его реализации; апробировать и внедрить модель персонифицированной образовательной среды школы; обеспечить реализацию ФГОС ОО на переходном этапе и в персонифицированной образовательной среде; разработать и апробировать мониторинг персонификации школьного образования; провести комплексный анализ результатов реализации проекта





Задачи





Система ценностей организации, направленная на формирование и развитие личности каждого обучающегося средствами персонифицированного обучения





Цель: проектирование и создание персонифицированной образовательной среды школы в ходе реализации ФГОС общего образования








