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                                                   I.    Общие положения 
1. Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Календарный план воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пребыванием детей (далее – ЛДП, лагерь) «107й МЕРИДИАН»  МАОУ СОШ №107 (далее – школа, базовая образовательная организация) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г., и направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в ЛДП и школы.
2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей детей и подростков, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России и региона, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества, и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.

4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.

5. Принципы реализации Программы:
· принцип единого целевого начала воспитательной деятельности 
-        принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности 
· принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности 
· принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп  
· принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей 
· принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности
I. Целевой раздел Программы
6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

7. Задачами   Программы являются:

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива;

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 
8.При реализации Программы учитываются возрастные группы участников смены в ЛДП «107-й МЕРИДИАН» – обучающиеся базовой образовательной организации: 
7-10 лет (дети младшего школьного возраста); 
11-14 лет (дети среднего школьного возраста)

 и при наличии профильных, тематических 15-17 лет (старшеклассники). 
9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты 
9.1 В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

9.2 В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.

9. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе
                                         II.    Содержательный раздел
10. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП «107-й МЕРИДИАН» на базе МАОУ СОШ №107 заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включают в себя:

· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
11. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах
- игры на сплочение команд 
- интерактивные викторины о континентах 

- мастер-классы по ремёслам народов и стран  

- знакомство с музыкальными инструментами разных стран
 - игры «Язык жестов»

- «искусство мира» живопись и рисование в стилях разных культур
12. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 
12.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 
· торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни;
· экскурсии    
· мастер-классы по народным ремёслам   
·  поход по историческим местам города  
· дни традиционных народных игр
· конкурсы на составление сказок в стиле русского народного творчества
12.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий:
· фестиваль патриотической песни   

· конкурс «Офицерское искусство» на знание знаков отличия и военной формы   

· спартакиада «Защитники Отечества»   

· экскурсии по боевым местам Славы города
· поход с элементами поиска памятников Защитникам Отечества
· конкурс рисунков «Герои нашей страны»

· литературный конкурс «Письмо защитникам Родины»

· посадка Аллеи «Сад Памяти»
12.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться:
- кросс-культурный фестиваль
- исторические игры - реконструкции на природе      

- участие в социальных проектах и акциях

- день языков народов России

- экологические акции

- день народной песни   

- экскурсии

12.3. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком Российской Федерации.

Формы мероприятий:

· Русский язык в загадках и пословицах фестиваль

· Квест «Слово- не воробей»  

· Мастер-классы по творческому письму

· Фестиваль театрализации 

·   Выездные экскурсии  

·  «Игры слов» 

12.4. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.

Формы мероприятий:
· Экологические мастерские  

·  Природоохранные акции 

· Экскурсии «Природа нашего края»

·  Тематические викторины и конкурсы «Знай свою природу» 

· Художественные проекты
· Дневники наблюдений

· Экологический театр «Природа в сказках»

13. Общий блок реализации содержания «Человек» в ЛДП «107-й МЕРИДИАН» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:

· День знакомств с различными видами спорта (фехтование, акробатика) 
· Мастер-классы по здоровому питанию  

·  День безопасности
· День ЗОЖ- плаката на тему здоровья и безопасности  

· Кампания «Я выбираю здоровье». «Карусель идей» 
· Ведение Дневников Здоровья

· Тренинги по личной безопасности. Ситуационные игры

· День безопасности с приглашёнными гостями (полиция, МЧС) 

14. Инвариантные общие содержательные модули включают
14.4. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством:

·   Посещение бассейна «Изумруд»
·   Соревнования по мини-футболу
·  «Олимпийские игры» День спорта в ЛДП
·  День игры 
· Турнир по точности (метание мячей, дартс)

· Пешеходные экскурсии 
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

14.5.  Модуль «Культура России» Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.

·  День Русской культуры (мастер-классы по народным промыслам, конкурс чучел, 
·   Фольклорный фестиваль
· Час сказок (инсценировка)
· Праздник здоровья (обсуждение и презентация традиционных русских рецептов, соревнования по русским играм)
· Создание уголков природы (совместное высаживание цветов и растений характерных для региона)

· Квест по истории России

· День Памяти (встреча с ветеранами, конкурс рисунков и поделок, патриотические уголки в кабинетах)
14.6. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в лагере с дневным пребыванием на базе МАОУ СОШ №107: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.
-  Групповые занятия (тренинги по развитию коммуникационных   на

выков)
-  Индивидуальные консультации (общение с психологом, помощь в решении личных проблем, мониторинг эмоционального состояния)
- Работа в группах над тематическими проектами (создание поделок, театральные постановки, экологические десанты)
- Часы культуры общения (проведение «круглых столов» для обсуждения идеи дружбы, уважения, толерантности)
- Отзывы от детей о проводимых мероприятиях (обратная связь)
- Опросы и анкетирование детей (выявление удовлетворённости программой и мероприятиями)

- Итоговая встреча с педагогами и родителями для обсуждения результатов смены. 
14.7. Модуль «Детское самоуправление»

14.4.1.  На уровне ЛДП «107-й МЕРИДИАН» Постоянные органы – Совет лагеря (из числа представителей каждого отряда по 1 человеку. Комитет по организации мероприятий – 3-5 человек. Совет Первых – 5-6 человек из числа участников «Движения Первых».

Временные органы- Организационный комитет на время смены (из числа активных участников, организация досуга и помощи в проведении мероприятий), Медиа -группа (подготовка рекламы мероприятий, публикации в чатах и на сайте лагеря, информирование участников лагеря), жюри конкурсов (оценка выступлений, предложение идей), дежурный отряд
14.4.2. На уровне отряда: Председатель отряда (организация и координация деятельности отряда), Совет отряда (организация мероприятий и активностей внутри отряда, принятие решений по вопросам повседневной жизни отряда). команда по организации мероприятий (планирование праздников, привлечение детей к участию в активностях), СМИ отряда (фотографирование, съёмка видеосюжетов в отряде, подготовка публикаций об отряде)
14.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей и подростков в ЛДП «107-й МЕРИДИАН» на базе МАОУ СОШ №107, направленная на формирование у детей ориентации на инициативность, вовлечение их в активную совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах: 
-публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей);

-соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления;

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);

-сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Система поощрения в лагере с дневным пребыванием на базе МАОУ СОШ №107 включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда.

- признание достижений (поощряются и большие победы и маленькие достижения)
- командный дух (за совместные победы отряда)
- инклюзивность (включение всех детей независимо от их уровня активности)

Типы Поощрений
Звезды Успеха:

За каждое положительное действие или достижение (например, помощь другу, участие в мероприятии) ребенок получает звезду.

По достижении 10 звезд можно обменять их на приз (например, канцелярские принадлежности, игрушки или сладости).

День Похвалы:

Один день в неделю, когда выделяются особые достижения. Ребят, которые проявили себя, награждают на общей линейке, они могут получить диплом или значок.

Командные Награды:

Каждая команда может заработать баллы за сотрудничество, участие и достижения.

По окончании сезона команда с наибольшим количеством баллов получает приз (поход в Лазертаг, посещение кинотеатра и т.д.).

 Система Наград
Личное Награждение:

Каждый ребенок, достигший определенного количества звезд, получает сертификат о достижении (например, "Самый добрый друг", "Лучший помощник").

Групповые Награды:

Команды, достигшие максимальной оценки, могут получить:

Праздничный торт или угощение.

Выезд на экскурсию (например, в музей, зоопарк и т.д.).

Специальные Награды:

В конце смены организовать награждение в различных номинациях: "Лидер смены", "Самый креативный", "Самый активный" и т.д.

 Обратная Связь
Регулярные обсуждения с детьми о том, что им нравится в системе поощрений, что можно улучшить. Это поможет добавить элементы, которые будут работать лучше всего.

14.8. Модуль «Инклюзивное пространство» 
Создание инклюзивного пространства в пришкольном лагере – это важный шаг к обеспечению равных возможностей для всех детей, включая тех, кто имеет особенности здоровья. Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.
При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:

-организационное обеспечение (нормативно-правовая база);

- материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;

- кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в лагере с дневным пребыванием «107-й МЕРИДИАН» на базе МАОУ СОШ №107. 
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в лагере с дневным пребыванием на базе МАОУ СОШ №107; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться

на:

•
формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;

•
создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

•
личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).
 В лагере дневного прибывания «107-й МЕРИДИАН» осуществляются следующие мероприятия для детей ОВЗ:

1. Принципы инклюзии
2. Уважение и понимание: Обучение педагогов и сотрудников лагеря принципам инклюзии, культуре уважения и понимания разнообразия.

Индивидуальный подход: Учитывать   особенности каждого ребенка и адаптировать занятия, чтобы они были доступны и интересны для всех.
2. Физическая доступность
Безбарьерная среда: доступность помещений и территорий для детей с физическими ограничениями. Это означает наличие пандусов, широких дверных проемов и удобных туалетных комнат.

Комфортные зоны: Создать специальные зоны для отдыха, где дети могут спокойно проводить время, если им требуется меньше стимулов или тишина.

3. Образовательные программы

Адаптивные мероприятия: Разработка активностей, учитывающие различные виды деятельности, которые будут доступны для детей с разными потребностями (например, художественные, спортивные, музыкальные занятия).

Командные игры: Включение в программу командных игр, которые способствуют сотрудничеству и взаимодействию между детьми с разными способностями.
5. Вовлечение родителей и общественности
Работа с родителями: Организация встреч с родителями детей ОВЗ, чтобы обсудить их ожидания и нужды детей.

Общественные мероприятия: Проведение открытых мероприятий, чтобы показать, как работает инклюзивное пространство, и привлечь внимание к теме инклюзии.
14.9. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через следующие направления:

- групповые занятия (организация групповых обсуждений, где дети могут обсудить мечты и планы)

- лекции от приглашённых профессионалов о различных профессиях (приглашение родителей, которые расскажут о своих профессиях)

- мастер-классы (от профессионалов в различных областях)

- диагностики (анкетирование)

-экскурсии на предприятия

- беседы социального психолога по вопросам выбора профессий
- викторина «Что я знаю о профессиях».

-конкурс рисунков «Профессия моей(го) мамы (папы).

14.10. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
Мероприятия по взаимодействию с Движением Первых в ЛДП «107-й МЕРИДИАН»
Образовательные мастер-классы
Темы: Лидерство, командная работа, основы проектного управления.

Формат: Творческие мастерские, где дети смогут развивать навыки и участвовать в интерактивных играх.

Экологические акции
Цель: развитие и забота о природе.

Мероприятия: Посадки деревьев, уборка территории лагеря и местного леса, создание информационных стендов о защите окружающей среды.

Спортивные турниры
Дисциплины: Футбол, волейбол, бег, эстафеты.

Цель: Формирование командного духа и укрепление здоровья участников.
Волонтерские проекты
Идеи: Помощь местным ветеранам, работа с детьми из нуждающихся семей, организация событий для маломобильных граждан.

Преимущества: Участники смогут практиковать социальную ответственность и развивать навыки общения.

Творческие конкурсы
Классы: Искусство, музыка, литература.

Итог: Выставка или концерт в конце смены, где каждый ребенок сможет представить свои работы.

Культурные обмены
Организация: Визиты к другим лагерям или школам, участие в образовательных сменах.

Цель: Укрепление дружеских связей и обмен опытом.
Работа с местным сообществом
Идея: Партнерство с местными организациями для совместных мероприятий.

Цель: Установление прочных связей лагеря с сообществом и активное вовлечение детей в общественные дела.

Финансовая грамотность
Программы: Уроки по основам экономики, как управлять карманными деньгами.

Формат: Игры и практические задания.

Тематические дни
Пример: День здоровья, день науки, день дружбы.

Мероприятия: Организация разнообразных активностей, связанных с выбранной темой.

Программы обмена опытом между отрядами
Формат: Организация совместных мероприятий с другими лагерями и их участниками.

Цель: Создание общей базы знаний и опыта для детей.

Вариативные содержательные модули 
14.11. Модуль «Экскурсии и походы» в ЛДП «107-й МЕРИДИАН»
Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода

- Музей истории Екатеринбурга

-Музей кукол и детской книги 

-Музей природы Урала 

-Музей космонавтики

-  Музейный центр «Гамаюн»  
14.12. Модуль «Кружки и секции» в ЛДП «107-й МЕРИДИАН»:
- посещение школьной театральной студии «Энергия театра»

- посещение кукольного школьного театра «Петрушкин дом» (мастер-классы)

- секция волейбола (школа)

- секция «Детский фитнес» (школа)
14.13.   Модуль «Цифровая и медиа-среда» в ЛДП «107-й МЕРИДИАН»
- занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

-освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте МАОУ СОШ №107.
Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм воспитательной работы:

•
детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого является освещение наиболее интересных моментов жизни своего отряда или в лагере с дневным пребыванием на базе МАОУ СОШ №107 
• детская группа, принимающая участие в поддержке соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности лагеря с дневным пребыванием на базе МАОУ СОШ №107 в информационном пространстве, привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей лагеря с дневным пребыванием на базе МАОУ СОШ №107;
Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование возможных участников воспитательного процесса в лагере с дневным пребыванием на базе МАОУ СОШ №107 через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" и средства массовой информации.

- Мастер –класс по созданию мультимедийных проектов (создание видеороликов, слайд-шоу из фотографий)
- цифровой квест (участники выполняют задания, используя мобильные устройства, решая головоломки).

- конкурс видеороликов «Здравствуй лето!»

- фотовыставка «Мой отряд»

-посещение IT компании
14.14. Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в основном реализуется в конкурсе детских проектов.

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.

15. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя: общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный.
При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной работы:

15.4. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
15.5. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.
15.6. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.

15.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
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- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений;

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).

15.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях лагеря с дневным пребыванием на базе МАОУ СОШ №107 направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

                                    III. Организационный раздел Программы
16. Особенности воспитательной работы в ЛДП «107-й МЕРИДИАН» на базе МАОУ СОШ №107 обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом школы, кратковременностью пребывания ребенка (не более 6 часов в день), его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, средой, в которой реализуется Программа. 
17. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «107-й МЕРИДИАН» организуется на базе МАОУ СОШ №107. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для МАОУ СОШ №107 форматы.

18. Уклад оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «107-й МЕРИДИАН» при МАОУ СОШ №107 задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления в ЛДП «107-й МЕРИДИАН» при МАОУ СОШ №107 влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.

19.1. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими характеристиками, как:

- Открытость организации как социальной среды. Уклад формируется с учётом взаимодействия организации с окружающим социальным пространством.

- Временность. Коллектив каждой смены различен, что влияет на формирование уклада.

- Многопрофильность и вариативность. Разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений.

Элементами уклада являются:
19.2. Быт оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей МАОУ СОШ №107 является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников школы в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей МАОУ СОШ №107 (близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).
19.3. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: "закон точности" ("ноль-ноль"), "закон территории" и другие. Планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности и прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей МАОУ СОШ №107, необходимо предусмотреть свободное время на восстановление, а также использовать разнообразие и чередование форм деятельности.
19.4. 
Корпоративная культура оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МАОУ СОШ №107 является элементом уклада и состоит из: миссии оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей МАОУ СОШ №107, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.
19.5. Символическое пространство оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на базе МАОУ СОШ №107 включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности школы и государственной политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе МАОУ СОШ №107. Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель.

Ритуалы могут быть:

торжественными (по поводу символических событий из жизни оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей МАОУ СОШ №107, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами школы (знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое;

ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни организации: "тайный знак" -ритуал приветствия для участников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления.
19. Реализация Программы включает в себя:
20.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  на базе МАОУ СОШ №107 подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
20.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.

19.5. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.

19.6. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.
19.7. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию 
19.8.
Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.

Основным методом анализа воспитательной работы в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе МАОУ СОШ №107 является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного.

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы.

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с партнерами.

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного возраста и индивидуальных особенностей детей.

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.

20. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей МАОУ СОШ №107 способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.

Планируется партнерское взаимодействие с Движением Первых, Учебно-методическим центром военно-патриотического воспитания молодежи "Воин" и другими общероссийскими общественными объединениями и организациями. 
Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает:

· проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных мероприятий и акций; (библиотеки №37, №40, ЦК «Эльмаш»)
· совместная реализация проектов с социальным партнёром д/с №181, стадионом «Калининец», ДЮЦ «Галактика».
· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительного, экологического, патриотического, трудового и иных направлений деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение.
· оздоровительные мероприятия на базе стадиона «Калининец» и бассейна «Изумруд»

21.Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом - родителями (законными представителями) детей - может предусматривать следующие форматы:

информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала заезда ребенка в оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на базе МАОУ СОШ №107 об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;

проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции;

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня;

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).   

22. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «107-й МЕРИДИАН» на базе МАОУ СОШ №107, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; систему методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их оздоровления.
23. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (начальник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, старший воспитатель).
24. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 
­
 флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 

­
 музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 

­
оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

­
 спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

­
канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий; 

­
 специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования;
­
 специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства.
                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                                                                к Рабочей программе  

                                                                                                воспитания 

                                                                                               лагеря с дневным пребыванием                                   

                                                                                               детей   МАОУ СОШ №107

                                                                                                 «02» апреля 2026 г.
                                КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

                               ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ 

                                                                   на июнь 2026 года
Календарный план воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей  на базе МАОУ СОШ №107  является методическим документом для организаторов творческих (тематических, профильных и др.) смен,  осуществляющих планирование деятельности ЛДП и коллектива педагогов, так как он содержит комплекс основных характеристик воспитательной работы в лагере на базе школы, в нем распределены универсальные формы работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной смены, с уровнями реализации содержания.

В Календарный план воспитательной работы лагеря дневного пребывания на базе МАОУ СОШ №107 включены инвариантные с целью обеспечения единых подходов к воспитательной деятельности на всех сменах ЛДП и вариативные модули.
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД

	№п/п
	  Наименование мероприятия
	     Срок     проведения
	  Блок/модуль
	         Уровень проведения

	
	
	
	
	      Лагерь
	      Отряд

	1
	Церемония поднятия Государственного флага РФ
	Ежедневно
	Россия 
	         +
	

	2.
	Торжественная линейка открытия смены «107-й меридиан» посвящённая Дню защиты детей
	01.06.2026
	Россия
	           +
	

	  3.
	День Знакомств 
	01.06.2026
	Человек
	
	              +

	  4.
	Выбор актива отряда
	01.06.2026
	Самоуправление
	
	               +

	  5.
	«День путешественника» викторина
	02.06.2026
	Россия
	             +
	               +

	  6. 
	«Символы отряда» 
	02.06.2026
	Россия
	
	               +

	   7.
	«Путешествие в страну Здоровье» (посещение бассейна)
	02.06.2026
	Спортивно-оздоровительный
	              +
	

	    8. 
	Инструктажи по ТБ, ОБЖ, правилам поведения
	02.06.2026
	Человек
	              +
	

	
	2.ОСНОВНОЙ ПЕРИОД
	
	
	
	

	  1.
	Турнир по точности 
	03.06.2026
	Спортивно-оздоровительный
	          
	            +

	  2
	 КТД «Мы Первые!»
	03.06.2026
	 КСЗД
	
	            +

	   3
	Час песни
	03.06.2026
	Человек
	             +
	

	   4.
	Мастер-класс по народным ремёслам
	04.06.2026
	Россия
	
	             +

	   5.
	«Путешествие в страну Здоровье» посещение бассейна
	04.06.2026
	Спортивно-оздоровительное
	              +
	

	    6
	Выбор Совета лагеря
	04.06.2026
	Самоуправление
	
	           +

	     7. 
	«В гостях у сказки» спектакль театра Алиса
	04.06.2026
	Мир
	             
	            +

	     8.
	Викторина «Что я знаю о профессиях».
	05.06.2026
	Профориентация
	
	             +

	      9.
	День русского языка «Читаем и рассказываем А.С. Пушкина»
	05.06.2026
	Россия
	            +
	

	«Читаем стихи» 
	
	
	
	          +

	 «Пушкинский театр» инсценировка сказок
	
	
	
	           +

	Конкурс рисунков «Там чудеса…..»
	
	
	             +
	            

	   10. 
	Экскурсия в парк «Растения родного края»
	05.06.2026
	Россия
	
	           +

	11.
	Итоги недели «Летний калейдоскоп -1»
	05.06.2026
	Самоуправление
	             +
	   

	  12.
	КТД « Огонь ошибок не прощает»
	08.06.2026
	Человек
	
	           +

	  13. 
	«Путешествие в страну Здоровье» посещение бассейна
	08.06.2026
	Спортивно-оздоровительное
	          +
	

	14.
	«Эко-мастерская» мастер-класс по изготовлению поделок из вторичного материала
	08.06.2026
	Россия
	
	          +

	   15. 
	Танцевальный час «Лови волну»
	08.06.2026
	СОЗ
	           +
	

	   16.
	Конкурс «Обычаи и традиции народов России»
	09.06.2026
	Россия
	            +
	             +

	17. 
	«Лучше, быстрее сильнее» эстафеты 
	09.06.2026
	Спортивно-оздоровительное
	
	             +

	18. 
	«Песочная сказка» мастер-класс по составлению панно из песка
	09.06.2026
	Россия
	
	              +

	19. 
	Конкурс ЗОЖ-плакатов
	09.06.2026
	Человек
	
	              +

	20.
	Игра «Я- лидер»
	10.06.2026
	Самоуправление
	
	               +

	21. 
	«Путешествие в страну Здоровье» посещение бассейна
	10.06.2026
	Спортивно-оздоровительное
	           +
	

	22. 
	Час народной песни
	10.06.2026
	Россия
	
	             +

	23.
	«Чудесные пузыри» шоу- мыльных пузырей
	10.06.2026
	Россия
	
	              +

	24. 
	День России «Мы –граждане России»
	11.06.2026
	Россия
	          +
	

	Танцевальный флешмоб «Я, ты, он, она –вместе целая страна»
	
	
	          +
	

	Беседа с приглашённым ветераном СВО «Защитники России»
	
	
	
	

	Мастер-класс по изготовлению национальной куклы
	
	Культура России
	
	           +

	«Игры народов России» спортивное мероприятие
	
	
	           +
	

	25.
	Экскурсия в музей Энергетики
	 15.06.2026
	Экскурсии
	
	             +

	26.
	«Путешествие в страну Здоровье»
	15.06.2026
	Спортивно-оздоровительный
	            +
	

	27.
	Игра по станциям «Вместе с Первыми»
	15.06.2026
	КСЗД
	
	           +

	28.
	Конкурс поговорок «Говори, говори, да не заговаривайся!»
	15.06.2026
	Россия
	
	            +

	29.
	Игровая программа–квест по истории народов России «Остров сокровищ»
	16.06.2026
	Культура России
	             +
	

	30.
	Соревнования по мини-футболу «Золотой мяч»
	16.06.2026
	Спортивно-оздоровительное
	
	           +

	31. 
	«Игра слов» мероприятие посвящённое родному языку
	16.06.2026
	Россия
	
	            +

	32.
	«Путешествие в страну Здоровье» посещение бассейна «Изумруд»
	17.06.2026
	Спортивно-оздоровительное
	            +
	

	33.
	Экскурсия в музей «Гамаюн»
	17.06.2026
	Культура России
	
	              +

	34.
	Игра «Пойми меня» язык жестов
	17.06.2026
	Человек
	
	               +

	35.
	Конкурс рисунков «Профессия моих родителей»
	17.06.2026
	Профориентация
	
	              +

	36
	Беседы по профилактике зависимостей ( с приглашёнными специалистами)
	18.06.2026
	Человек
	
	              +

	37
	Экскурсия в музей истории Урала
	18.06.2026
	экскурсии
	
	              +

	38.
	«Инструменты разных стран» викторина
	18.06.2026
	Россия
	
	             +

	39. 
	 Соревнования по пионерболу
	18.06.2026
	Спортивно-оздоровительное
	
	             +

	40.
	«Книга рекордов 107го МЕРИДИАНА»
	19.06.2026
	Самоуправление
	
	              +

	41.
	Эко-квиз «Красная книга России» 
	19.06.2026
	Россия
	
	               +

	42.
	Поделки из природного материала
	19.06.2026
	Россия
	
	                +

	43.
	Час игры (подвижные игры)
	19.06.2026
	Спортивно-оздоровительное
	
	                +

	44. 
	ДЕНЬ ПАМЯТИ и СКОРБИ «Первые помнят»
	22.06.2026
	Мир
	           +
	

	  Конкурс «Офицерское искусство»
	
	Россия
	
	            +

	 Конкурс патриотической песни «Мы за мир»
	
	Мир
	             +
	

	Литературный конкурс «Письмо защитникам Родины»
	
	Россия
	
	            +

	Игра «Зарница»
	
	
	           +
	

	Спортивный турнир «Памяти Героев»
	
	Спортивно-оздоровительное
	
	             +

	
	3.Итоговый период
	
	
	
	

	1.
	«До свидания лагерь! »
	22.06.2026
	Человек
	           +
	            +

	
	-подведение итогов смены
	
	
	
	

	
	- обмен впечатлениями
	
	
	
	

	
	- выставка отрядных коллажей 
	
	
	
	

	
	-торжественная линейка закрытия смены
	
	
	
	

	
	В ТЕЧЕНИИ СМЕНЫ 
	
	
	
	

	1.
	Освещение мероприятий на официальном сайте школы и группы в МАХ
	С 01.06.2026 22.06.2026
	Цифровая медиа-среда
	
	

	2
	«Мосты дружбы» с другими пришкольными лагерями, организациями культуры и спорта , общ. организациями.
	01.06.2026-22.06.2026
	Россия
	
	


Федеральная программа - 06
Федеральная программа - 06

